
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 
 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือการดาํเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอาํนวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรพัยสิน หรือประโยชน
อื่นใดเพื่อใชดุลยพินิจใหความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เม่ือ
วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรบัทรพัยสิน หรือประโยชน
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแหงความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. เม่ือวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2568 เทศบาลตาํบลหนองเรอืได
จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจําป พ.ศ. 
2568 ฯ ณ โรงแรมภูธาราฟา รีสอรท ตาํบลวังหมี อาํเภอวัง  
นํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา โดยเนนยํ้าใหขาราชการและ
เจาหนาที ่ทบทวนความเขาใจในการปฏบิัติงาน และมีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่
เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัตหินาที่ดวย
ความซื่อสัตยสจุริตอยูเสมอ 

 3. การรบัทรพัยสิน หรือประโยชนอื่นใด
เพื่อดําเนินการอนุมัติ อนุญาต แม
เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงื่อนไขที่
กําหนดไมครบถวน 

/       3. เจาหนาทีจ่ัดทาํคูมือการปฏบิัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบตัิงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอน
การปฏิบัตงิาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หนวยงานจัดทาํแผนผงัการปฏิบัตงิาน (Work flow) โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไป
ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของสาํนักงาน 

 4. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

/       4. หนวยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัตงิาน และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ปฏิบัตหินาที่ดวย
ความซื่อสัตยสจุริตอยูเสมอ 

4. เทศบาลตําบลหนองเรือ ไมมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ  
รับสินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือการดาํเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใชอํานาจตามกฎหมาย การรบัสินบนเพือ่นําทรพัยสินของ
ทางราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพื่อนํารถของทางราชการไปรบัสง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของทางราชการ
อยางชัดเจน 

1. หนวยงานจัดทาํโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2568 ฯ เพื่อทบทวนความเขาใจในการ
ปฏิบัตงิาน และการใชอาํนาจหนาที่ตามกฎหมาย เม่ือวันที่ 5 - 
7 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมภูธาราฟา รีสอรท ตาํบลวังหมี 
อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

2. หนวยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัตงิาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มากกวาสวนตน ปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรบัสินบนเกี่ยวกับ
การใชอํานาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจาง การรบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
จํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน อยาง
สมํ่าเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัตงิานตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารงานพสัดุ พ.ศ. 2560 เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคล
เขาปฏิบัตงิานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสมํ่าเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรบัสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือการดาํเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรบัเงิน ผลประโยชน เพื่อ
รับพนักงานจาง หรือลูกจางเขา
ทํางาน 

/       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรบัสมัครพนักงานหรือ
ลูกจางผานสือ่ประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพันธการรบัสมัคร
พนักงานหรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสาํนักงาน 
และปดปายประชาสัมพันธ 
 
2. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่  
(No Gift Policy) เม่ือวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
3. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรบัสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาทีผู่มีหนาที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับพนักงานจาง 
หรือลกูจางเขาทาํงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตน จะตองไดรบัการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏบิัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจํานวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปจจบุัน) 

ไมมี  หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด 

ตํ่ามาก  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวน 1 – 2 ครั้ง 

ตํ่า  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวน 3 – 4 ครัง้ 

กลาง  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด  หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กาํหนด จาํนวนมากกวา 10 ครั้ง 

                 


