
 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน            

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหน่ึงตัวช้ีวัดของแผนยอย

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายาม

และความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมนิ

ที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ นําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยเทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลการประเมินดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 96.71 คะแนน อยู

ในระดับ “ผานดี” (96.71 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลคะแนนรายเครื่องมือ ดังน้ี 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.40 

EIT สวนท่ี 1 98.81 
EIT สวนท่ี 2 97.33 

OIT 94.41 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 95.33 
2. การใชงบประมาณ 98.67 
3. การใชอํานาจ 100.00 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 98.67 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.33 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 99.22 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.52 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.48 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 97.14 
10. การปองกันการทุจริต 91.67 



 2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 จํานวน 7 ประเด็น 

เทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 จํานวน 7 

ประเด็นประกอบดวย ดังน้ี 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.33 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.67 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP = 99.76 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 99.38 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน EP = 99.76 
ES = 98.00 
เฉลี่ย 98.88 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

EP = 98.78 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.39 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

EP = 98.57 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.285 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
 

 

 

 



 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.33 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.67 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP = 99.76 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 99.38 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน EP = 99.76 
ES = 98.00 
เฉลี่ย 98.88 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

EP = 98.78 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.39 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย EP = 98.78 
ES = 97.00 
เฉลี่ย 97.89 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

EP = 98.57 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.285 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม EP = 97.56 
ES = 85.00 
เฉลี่ย 91.28 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคําถาม คะแนน 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย EP = 98.78 

ES = 97.00 
เฉลี่ย 97.89 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบั
ทราบอยางชัดเจน 

EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคําถาม คะแนน 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.33 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

96.67 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 98.00 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให 100.00 



บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.33 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.33 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

99.33 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.33 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 



o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 



3. การวิเคราะหผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองเรือ โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสทิธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนน ตํ่ากวา 85.00 แสดง
ใหเห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รับผิดชอบตอหนาที่ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตดังน้ันจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
และรักษามาตรฐานเอาไว 

(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service พบวา หนวยงานมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การใหบริการใหดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ใหบริการ รวดเร็วข้ึน เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามข้ันตอน เปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติมีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตทั้ง น้ีพบวา 
ผูใชบริการออนไลน (E-Service) มีจํานวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service และจัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับ
บริการ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใชบริการผานชองทางน้ี
มากย่ิงข้ึน 



(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ พบวา หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
ไดแก เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน
ควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบันมีชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตทั้งน้ี ยังมีผูใชบริการบางสวนยังไมทราบ
เกี่ยวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
เพื่อใหผูใชบริการเกิดการรับรูอยางทั่วถึง 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 
เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ดังน้ัน 
หนวยงานควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัวกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พบวา เจาหนาที่บางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

  
  



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่
ไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง ดังน้ันจึง
ควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มีชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานใหดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได 
ดังน้ันจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดเปนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองเรือ ดังตอไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห 
สูการปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุระบบการทํางานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่
โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร
และผูรับบรกิาร 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรงุเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรบับริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรบัปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการให
ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 
ดําเนินการผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทกุเดือน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service การสงเสรมิการใหบริการผาน
ระบบ E-Serviceพัฒนาและเพิม่
ชองทางการสือ่สารใหมากข้ึนและ
รูปแบบการนําเสนอขอมลูใหเขาใจ
ไดงายไมซับซอน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรบัปรุง ชองทาง 
E - service เพื่ออํานวยความสะดวกให 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลู ขาวสาร และ 
บริการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จําทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบรกิารผานระบบ 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



E-Service 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรงุ 
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบรกิารทีม่ ี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการประชาสัมพันธ 1. ความอนุเคราะหผูนําชุมชนประชาสัมพันธผาน
เสียงตามสายของเทศบาล 
2. ประชาสัมพันธใหครบทุกชองทางทีม่ ี

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ
ครุภัณฑของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมีการกํากบัดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลงั  
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 

การเสรมิสรางองคความรูเกี่ยวกับ
แผนงบประมาณรายจายประจําป
ใหแกบุคลากรในสังกัด 
เผยแพรองคความรูเกี่ยวกบั 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

1.เผยแพรองคความรูเกี่ยวกบัขอบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 
3. ช้ีแจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 
ประจําเดือน 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 

สรางกระบวนการตรวจสอบโดยให
ทุกภาคสวน มีสวนรวม 

ประชาสมัพันธ และเผยแพรการดําเนินการบรรจุ 
แตงต้ัง ใหประชาชนทราบเสมอ ทั้งชองทาง
ออนไลนและออฟไลน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทจุริตภายในหนวยงาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ปองกันการทจุริตในหนวยงานใหม ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทจุริตใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรือ่งรองเรียนการทจุริต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําแผนปองกันการทจุริตของหนวยงาน
ปองกันการทจุริตประจําปงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 - บุคลากรไมใหความสําคัญเทาที่ควร เพราะมองวาเปนการเพิ่มงานดานเอกสารเขามา แมจะจัดทําคําสั่งและประชุมมอบหมายงานแลวก็ตาม 


