
 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน            

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหน่ึงตัวช้ีวัดของแผนยอย

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายาม

และความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมนิ

ที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ นําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยเทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลการประเมินดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 96.71 คะแนน อยู

ในระดับ “ผานดี” (96.71 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลคะแนนรายเครื่องมือ ดังน้ี 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.40 

EIT สวนท่ี 1 98.81 
EIT สวนท่ี 2 97.33 

OIT 94.41 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 95.33 
2. การใชงบประมาณ 98.67 
3. การใชอํานาจ 100.00 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 98.67 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.33 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 99.22 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.52 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.48 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 97.14 
10. การปองกันการทุจริต 91.67 



 2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 จํานวน 7 ประเด็น 

เทศบาลตําบลหนองเรือ มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 จํานวน 7 

ประเด็นประกอบดวย ดังน้ี 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.33 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.67 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP = 99.76 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 99.38 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน EP = 99.76 
ES = 98.00 
เฉลี่ย 98.88 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

EP = 98.78 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.39 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

EP = 98.57 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.285 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
 

 

 

 



 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.33 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.67 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP = 99.76 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 99.38 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน EP = 99.76 
ES = 98.00 
เฉลี่ย 98.88 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

EP = 98.78 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.39 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย EP = 98.78 
ES = 97.00 
เฉลี่ย 97.89 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

EP = 98.57 
ES = 100.00 
เฉลี่ย 99.285 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม EP = 97.56 
ES = 85.00 
เฉลี่ย 91.28 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคําถาม คะแนน 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย EP = 98.78 

ES = 97.00 
เฉลี่ย 97.89 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบั
ทราบอยางชัดเจน 

EP = 98.78 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.89 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP = 98.54 
ES = 99.00 
เฉลี่ย 98.77 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคําถาม คะแนน 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.33 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

96.67 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 98.00 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให 100.00 



บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.33 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.33 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

99.33 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.33 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 



o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 



3. การวิเคราะหผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองเรือ โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสทิธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนน ตํ่ากวา 85.00 แสดง
ใหเห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รับผิดชอบตอหนาที่ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตดังน้ันจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
และรักษามาตรฐานเอาไว 

(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service พบวา หนวยงานมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การใหบริการใหดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ใหบริการ รวดเร็วข้ึน เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามข้ันตอน เปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติมีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตทั้ง น้ีพบวา 
ผูใชบริการออนไลน (E-Service) มีจํานวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service และจัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับ
บริการ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใชบริการผานชองทางน้ี
มากย่ิงข้ึน 



(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ พบวา หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
ไดแก เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน
ควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบันมีชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตทั้งน้ี ยังมีผูใชบริการบางสวนยังไมทราบ
เกี่ยวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
เพื่อใหผูใชบริการเกิดการรับรูอยางทั่วถึง 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 
เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ดังน้ัน 
หนวยงานควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัวกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พบวา เจาหนาที่บางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

  
  



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่
ไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง ดังน้ันจึง
ควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มีชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานใหดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได 
ดังน้ันจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลหนองเรือ ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดเปนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองเรือ ดังตอไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห 
สูการปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุระบบการทํางานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่
โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร
และผูรับบรกิาร 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรงุเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรบับริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรบัปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการให
ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 
ดําเนินการผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทกุเดือน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service การสงเสรมิการใหบริการผาน
ระบบ E-Serviceพัฒนาและเพิม่
ชองทางการสือ่สารใหมากข้ึนและ
รูปแบบการนําเสนอขอมลูใหเขาใจ
ไดงายไมซับซอน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรบัปรุง ชองทาง 
E - service เพื่ออํานวยความสะดวกให 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลู ขาวสาร และ 
บริการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จําทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบรกิารผานระบบ 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



E-Service 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรงุ 
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบรกิารทีม่ ี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการประชาสัมพันธ 1. ความอนุเคราะหผูนําชุมชนประชาสัมพันธผาน
เสียงตามสายของเทศบาล 
2. ประชาสัมพันธใหครบทุกชองทางทีม่ ี

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ
ครุภัณฑของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมีการกํากบัดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลงั  
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 

การเสรมิสรางองคความรูเกี่ยวกับ
แผนงบประมาณรายจายประจําป
ใหแกบุคลากรในสังกัด 
เผยแพรองคความรูเกี่ยวกบั 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

1.เผยแพรองคความรูเกี่ยวกบัขอบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 
3. ช้ีแจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 
ประจําเดือน 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 

สรางกระบวนการตรวจสอบโดยให
ทุกภาคสวน มีสวนรวม 

ประชาสมัพันธ และเผยแพรการดําเนินการบรรจุ 
แตงต้ัง ใหประชาชนทราบเสมอ ทั้งชองทาง
ออนไลนและออฟไลน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทจุริตภายในหนวยงาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ปองกันการทจุริตในหนวยงานใหม ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทจุริตใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรือ่งรองเรียนการทจุริต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําแผนปองกันการทจุริตของหนวยงาน
ปองกันการทจุริตประจําปงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 - บุคลากรไมใหความสําคัญเทาที่ควร เพราะมองวาเปนการเพิ่มงานดานเอกสารเขามา แมจะจัดทําคําสั่งและประชุมมอบหมายงานแลวก็ตาม 


