
ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลตําบลหนองเรือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการ การจัดซื้อ จัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรบัของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการ
รับในโอกาสทีเ่หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือใหตามมารยาททีป่ฏิบัติกันในสังคม
อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวังทั้งผูให และ
ผูรบั อาจจะทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการ 
ปฏิบัติหนาทีร่าชการได 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกํากับดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☑ดําเนินการแลว 

☐ เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

☐เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทจุริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปน
กลไกในการปองกันการทุจริตหรือผลประโยชน 
ทับซอน 
2. จัดสงเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจางเขา
รับการฝกอบรม เพือ่ใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนในการจัดซือ้จัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายคุณาสิน อุนจันที ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
สังกัด งานรับเรือ่งราวรองทุกข เทศบาลตําบลหนองเรือ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 



ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลตําบลหนองเรือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการ การบริหารงานบุคคล  

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อให หรอื

สัญญาวาจะให หรือดวยวิธีการอื่นใดโดยทจุริต ใน
การรบัพนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
หรือลูกจาทํางาน ในหนวยงาน  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดใหมกีารประชาสมัพันธการรับสมัครบุคลากรของ
หนวยงาน ผานสือ่ประชาสัมพันธที่หลากหลาย ตาม
ชองทางตางๆ  
2.กําหนดมาตรการหามเจาหนาที ่ซึ่งมีหนาที่ในการ
รับสมัครบุคลากรดังกลาวเรียกรับผลประโยชนในการ
เขาทํางาน  

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☑ดําเนินการแลว 

☐ เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

☐เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทจุริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการให

ควบคุมการปฏิบัติงาน ของงานการเจาหนาที ่ให
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยาง
เครงครัด  

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาที ่
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายคุณาสิน อุนจันที ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
สังกัด งานรับเรือ่งราวรองทุกข  เทศบาลตําบลหนองเรือ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 


