
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองเรือ  
เรื่อง   เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

*************************** 

 ตามที่ เทศบาลตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน ไดประกาศการกําหนดนโยบาย
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลหนองเรือ 
ยึดถือเปนหลักการหรือแนวทางปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เทศบาลตําบล
หนองเรือจึงมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเ นินการที่เหมาะสม       
เพื่อปองกันและตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี 
  ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอบังคับของเทศบาลตําบลหนองเรือ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  ๒. ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบนแก
ผูที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลหนองเรือ ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางออม 
เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของ 

 ๓. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับ
เทศบาลตําบลหนองเรือ และโดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

 ๔. ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตและคอรรัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ
จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปน้ี ดวยความระมัดระวัง  

  ๔.๑ การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ   
ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติรวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบน 

  ๔.๒ การใหเงินบริจาคเพื่อการกุศล จะตองกระทําในนามเทศบาลตําบลหนองเรือ       
แกองคกรใดๆที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรที่เช่ือถือได มีใบรับรองและตองดําเนินการ
ดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบของเทศบาลตําบลหนองเรือที่กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 
ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

  ๔.๓ การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด 
ตองมีการระบุช่ือเทศบาลตําบลหนองเรือ โดยการใหการสนับสนุนน้ันตองมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ของเทศบาลตําบลหนองเรือ และตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบของเทศบาลตําบลหนอง
เรือที่กําหนดไวและถูกตองตามกฎหมาย 

  ๔.๔ ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการ
ติดตองานกับภาครัฐหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลหนองเรือ ไมวาในประเทศหรือตางประเทศจะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  ๔.๕ เทศบาลตําบลหนองเรือ  มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตตองพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการหรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนํา
ทรัพยากรใดๆ ของเทศบาลตําบลหนองเรือไปใชเพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหเทศบาล
ตําบลหนองเรือสูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของและการใหความ
ชวยเหลือทางการเมือง 



     - ๒ - 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ๑. เทศบาลตําบลหนองเรือจะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมี

จิตสํานึกในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การให
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

 ๒. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

 ๓. เทศบาลตําบลหนองเรือจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลหนองเรือ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธตอ
การกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามที่
กําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน (Whistleblower Policy) 

 ๔. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวย
การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษ
ตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

 ๕. เทศบาลตําบลหนองเรือจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมายและนโยบายของรัฐ 

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต คอรรัปชั่น 
การรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริต 

คอรรัปช่ัน ที่เกิดข้ึนกับเทศบาลตําบลหนองเรือไมวาทางตรงหรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกําหนด
ไวในประกาศฉบับน้ี โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมช่ือ    
ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายัง สํานักงานเทศบาลตําบลหนองเรือ หมูที่ ๑๓ ถนนมลิวรรณ 
ตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน หมายเลขโทรศัพท ๐๔๓ - ๒๙๔๐๙๒ หรือทางเว็บไซต 
http://www.nongrua.go.th/index.php 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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